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Au nom du conseil d'administration de Go Jeunesse, je tiens à féliciter l'équipe de Go

Jeunesse pour leur engagement et leur dévouement tout au long de l'année 2024.

Grâce à leur travail exceptionnel, les jeunes que nous accompagnons ont pu bénéficier

d'une programmation et d’un accompagnement de grande qualité. 

L'équipe a brillamment relevé le défi d’une hausse significative de la participation des

jeunes des Habitations Jeanne-Mance à nos activités, conséquence directe de la fin des

travaux de modernisation de l’ensemble des bâtiments du secteur.

Nos excellentes relations avec nos partenaires nous permettent de continuer à offrir des

services de qualité aux jeunes vivant dans un quartier du centre-ville marqué par de grands

défis sociaux.

Go Jeunesse joue un rôle essentiel dans la vie de nombreuses familles du Faubourg Saint-

Laurent et nous pouvons être fiers du travail accompli par chacun de nous au courant des

12 derniers mois.

Bravo encore une fois à l'ensemble de l'équipe pour une année 2024 remarquable !

Président
Frédéric Demers
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L’année 2024 a été exceptionnelle, marquée par de grands défis et réussites qui méritent d’être

célébrées. Notre organisation continue d’être un point de rencontre et d’espoir pour les jeunes

et leurs familles et cette année n’a pas fait exception.

Tout d’abord, l’arrivée de nouvelles familles au sein de notre communauté a enrichi notre

environnement et a augmenté de le nombre de membres engagés dans nos activités, preuve

que notre organisation répond à un besoin essentiel et continue de toucher un public toujours

plus large.

De plus, l’année 2024 a vu une diversification importante de nos partenariats. Grâce à de

nouvelles collaborations stratégiques avec des acteurs locaux, institutionnels et privés, nous

avons pu élargir la portée et la qualité de nos initiatives. Ces partenariats reflètent la confiance

grandissante envers notre travail et renforcent notre capacité à innover pour mieux soutenir les

jeunes et leurs familles.

Une autre étape marquante cette année a été la reconnaissance officielle par le ministère de

l’Éducation du Québec de nos efforts et de notre impact. Ce soutien vient souligner l’importance

de notre contribution au développement éducatif, social et personnel des jeunes que nous

accompagnons.

Ces accomplissements n’auraient pas été possibles sans l’engagement de notre équipe, le

dévouement des bénévoles, stagiaires et membres du conseil d’administration ainsi que la

générosité de nos partenaires et donateurs. Ensemble, nous avons bâti un espace où l’espoir et

la résilience sont au cœur de chaque action.

En regardant vers 2025, nous sommes résolus à poursuivre sur cette lancée, à renforcer nos

liens avec la communauté et à continuer d’offrir des opportunités qui transforment des vies.

Directrice générale
Valérie Koporek
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Go Jeunesse est un organisme de bienfaisance

reconnu par le ministère du Revenu qui vient en aide

aux jeunes, aux familles et aux populations de

Montréal, principalement de Ville-Marie. 

Grâce à la pratique régulière d’activités sportives et

éducatives qui vise à lutter contre la pauvreté et

l’exclusion sociale, le décrochage scolaire,

l’isolement et la détresse psychologique. 

Go Jeunesse offre un milieu aux jeunes  propice à la

découverte et à l’initiation de nouvelles activités.

Mission

Vision
Favoriser l'épanouissement et l'engagement des

jeunes à travers une éducation innovante, inclusive

et axée sur les valeurs de l’organisme, afin de former

une génération éclairée, responsable et prête à

relever les défis de demain.

Va
leu

rs

Respect Confiance

Égalité Persévérance

Démontrer de la considération pour la

culture et la dignité physique et

psychologique de chaque individu.

Offrir à toutes et à tous des chances

égales de se développer et participer à la

vie en société.

Surmonter les épreuves à travers une

grande détermination et un courage

exemplaire en vue d’atteindre la réussite.

Favoriser la valorisation de ses

engagements, de ses responsabilités et de

sa fidélisation.
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Un engagement de longue dans un milieu multiculturel et défavorisé

Une approche collaborative et participative

Un accompagnement personnalisé et inclusif

Miser sur la jeunesse comme moteur de changement

Depuis plus de 50 ans, Go Jeunesse accompagne les jeunes et les familles, témoignant d’une

connaissance approfondie des réalités locales et d’une capacité à évoluer avec les besoins de

la communauté.

L’organisation travaille en partenariat étroit avec des acteurs clés tels que :

Le Service de police de la Ville de Montréal (SPVM) pour renforcer la sécurité et le dialogue

entre les jeunes et la police.

La Ville de Montréal pour revitaliser les espaces publics.

Les écoles locales pour favoriser la réussite éducative et les organismes du milieu.

Ces collaborations permettent de mobiliser des ressources variées et de créer des projets

collectifs qui ont un impact réel et durable.

Go Jeunesse s’adresse particulièrement aux jeunes nouvellement arrivés au Québec, souvent

confrontés à des défis d’intégration et d’isolement.

En mettant l’accent sur l’inclusion sociale, l’organisation s’efforce d’éliminer les barrières

culturelles et linguistiques tout en favorisant leur autonomisation.

L’organisation croit au potentiel transformateur de la jeunesse et développe des programmes

qui encouragent les jeunes à devenir des leaders et des acteurs de changement dans leur

communauté.
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L’environnement immédiat se distingue par un accès limité aux infrastructures de proximité

essentielles pour les jeunes et leurs familles : il n’y a pas d’écoles primaire ou secondaire

dans le secteur, obligeant les enfants et adolescents à se déplacer plus loin dans

l’arrondissement pour leurs études. 

Les familles du quartier font souvent face à des conditions socio-économiques difficiles et le

taux de chômage y est plus élevé que la moyenne montréalaises. Beaucoup de ménages

dépendent des ressources communautaires pour combler des besoins essentiels, qu’il

s’agisse d’alimentation, d’éducation ou d’activités de loisir.

Cette situation crée un certain isolement social et complique l’organisation familiale,

notamment pour les parents ayant un emploi précaire ou des horaires de travail atypiques.

Malgré ces défis, le Faubourg Saint-Laurent est un lieu de résilience au potentiel important.

Les initiatives locales de Go Jeunesse sont essentielles au quartier et permettent d’offrir un

soutien adapté aux besoins des jeunes. 

Elles permettent de briser l’isolement social et de renforcer le sentiment d’appartenance, tout

en contribuant à bâtir un avenir plus prometteur pour cette communauté dynamique.

Mission

Go Jeunesse est implanté dans le Faubourg St-Laurent de l’arrondissement Ville-Marie, un

quartier dynamique, mais confronté à des défis importants. 

Les habitations Jeanne-Mance abritent une population diverse, majoritairement composée de

familles à faibles revenus, incluant un grand nombre de nouveaux arrivants et de

communautés issues de l'immigration.
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Conseil d’administration

Asma Gahli
Administratrice

Mathilde Senaud
Administratrice

Elisabeth Owana
Administratrice

Itsel Vaval

Yousra Maazouzi
Administratrice

Kevin Marshall
Conseiller

Cristina Andoni
Secrétaire

Frédéric Demers
Président

Néma Gaye
Vice-présidente

Maxime Tremblay
Trésorier
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Conseillère



Fatéma Achi
Animatrice jeunesse

 5-17 ans

Direction et équipe

Valérie Koporek
Directrice générale

Christina Massé
Agente administrative

Joana Loe-Mie
Chargée de projets

Communication

Lorine Dubreuil
Coordinatrice jeunesse

Reda Sebti
Intervenant social

Anayensi Esteves Perez

Mathilde Devanley
Coordinatrice sportive

Laurine Ghezali
 Intervenante soutien

scolaire

Océane Corbière
Coordonnatrice sport 
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Mathieu Salanon
Animateur-Tuteur
scolaire 5-12 ans

Wousseline Valerius
Animatrice-Tutrice

scolaire 5-12 ans

Hélène Marsan
 Animatrice-Tutrice scolaire

 5-17 ans

Eva Villeneuve
  Animatrice-Tutrice scolaire

 5-17 ans

Maricielo Garcia Yanez
Animatrice-Tutrice

scolaire 5-12 ans

Animateurs-trices et tuteurs-trices

Alix Troxler
  Tutrice scolaire

 5-17 ans

Entraîneurs et assistants sportifs

Amélie Brousseau
Basketball

Ousmane Diawara
Basketball

Bruno Abouda
Volleyball

Souhail Ayari
Soccer

Kevin Ali
Basketball

Brendon Dion
Basketball

Ha Dong
Soccer

Isaiah Sully
Basketball

Félix Cinq-Mars
Basketball

Anna Capozzi
Volleyball

Liam Labonté
Basketball
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Lou-Mya Joly
Stagiaire

Estelle Lemire
Stagiaire

Zoé Leray
Stagiaire

Stagiaires

Équipe de soutien



Le bénévolat joue un rôle clé dans la réussite de nos

initiatives communautaires, en mobilisant des

acteurs diversifiés tels que les policiers stagiaires,

les étudiants en stage collégial ou international,

ainsi que des bénévoles engagés. Ce volet vise à

créer une synergie unique entre ces participants,

chacun apportant une contribution précieuse à nos

activités ponctuelles ou un engagement à long

terme.

Stagiaires scolaires

Stages immersions MTL

BénévolesProgramme conçu pour offrir aux policiers stagiaires

des expériences immersives en milieu

communautaire, sans armes ni uniformes,

favorisant des rencontres avec des citoyens, des

bénéficiaires, des intervenants, des bénévoles et

des familles.

Immersions MTL : 

1400 heures

1000 heures

100 heures
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Bénévoles
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NOTRE PROGRAMMATION



Les programmes éducatifs de Go Jeunesse sont conçus favoriser le développement personnel,

social et académique, renforcer la confiance en soi,  favoriser la persévérance scolaire et à

encourager la participation active des jeunes dans leur communauté.

Ateliers artistiques et culturels
Ces ateliers offrent aux jeunes un espace d’expression et de découverte à travers diverses

disciplines artistiques qui favorisent la créativité, renforcent la confiance en soi et encouragent

l’ouverture à la diversité culturelle. 

Programme d’initiation à la citoyenneté et à l’engagement communautaire
Ce programme sensibilise les jeunes à l’importance de l’implication citoyenne et du bénévolat

à travers des discussions, des rencontres et des projets concrets.

Ateliers de sensibilisation et d’éducation à la diversité
Ces ateliers visent à promouvoir le vivre-ensemble en abordant des sujets comme l’inclusion, la

diversité culturelle, la lutte contre la discrimination et l’égalité des chances. 

Programmes d’orientation scolaire et professionnelle
Ce programme aide les jeunes à mieux comprendre leurs options académiques et

professionnelles en leur offrant des outils pour explorer différents métiers, identifier leurs

intérêts et planifier leur avenir.
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Programmes éducatifs



EduGo est un programme de soutien scolaire personnalisé conçu pour accompagner les

jeunes dans leur parcours scolaire et intègre des outils et des approches adaptées aux

besoins de chaque jeune, notamment : 

Un accompagnement individualisé pour compéter leurs travaux scolaires, la

compréhension de certaines notions, l’organisation de leur travail et le développement de

méthodes d’apprentissage efficaces.

Du soutien adapté pour surmonter les difficultés.

Des intervenants spécialisés pour un accompagnement ciblé.

Des tuteurs qualifiés pour un suivi rapproché.

Une analyse des bulletins pour un rattrapage efficace.

Une motivation par récompenses pour valoriser les efforts.

Avec EduGo, Go Jeunesse s'engage à transformer les défis éducatifs en opportunités de succès

pour chaque jeune, en travaillant main dans la main avec les familles et les écoles.

             jeunes tous les soirs

32 enfants de 6 à 12 ans et 13 adolescents 

55

Un suivi personnalisé renforcé pendant l’aide aux devoirs
Augmentation significative du nombre d’animateurs (passant de 3 à 7, en plus des stagiaires et

de l’éducatrice spécialisée).

Réorganisation des groupes selon les niveaux, avec utilisation de deux salles distinctes,

permettant une meilleure concentration sur les besoins spécifiques de chaque enfant.

Une communication améliorée avec les familles

Mise en place d’un groupe WhatsApp pour partager les photos des activités, les sessions d’aide

aux devoirs, et les annonces hebdomadaires concernant les activités ou d’autres informations

utiles pour les parents.

ÉduGo

Un programme novateur pour la réussite scolaire 
et pour soutenir les jeunes et leurs familles
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Le parascolaire 5-17 ans

MU:  Activité créative

Maison de la Culture 

Jeanine Sutto: Exposition

CHSLD: Activité avec 

les reptiles

Pompier (Caserne 5)  

Activité de sensibilisation

Chaque semaine, des activités pédagogiques ont été développées pour les jeunes dont des

ateliers de sensibilisation et des activités sportives, artistiques, culturelles ou culinaires. 

La qualité de l’équipe d’animateurs sur le terrain a été un facteur clé pour le développement

et l’épanouissement des jeunes, autant sur le plan créatif, académique, sportif qu’au niveau

de la confiance en soi et du respect de soi et des autres.

40 jeunes chaque soir 
300 participants

Nos activités parascolaires en 2024

Maison théâtre: 

Atelier créatif 

et spectacle

OXFAM: Atelier de sensibilisation sur 

les ressources de vie de différents pays dans

le monde

SPVM :  Atelier de sensibilisation et 

découverte de plusieurs escouades

Riopelle (Les Beaux-Arts): Atelier 

créatif - exposition les 7 doigts de

la main

Espace St-Denis :

La famille Adams

Film, collation spéciale 

et maison hantée au Centre-sud

Réseau Enfant-retour: 

Atelier sensibilisation

Afro musée:  Exposition

et jeux éducatifs

Action centre-ville/CERF-

cuisinons ensemble

La Ronde

Centre Sablon

18



19

Ligue de basketball du Centre-Sud (8-17 ans)

Les activités sportives occupent une place centrale dans nos actions auprès des jeunes. En

plus de promouvoir un mode de vie sain, ils sont des leviers d’inclusion, de persévérance et

de développement personnel. 

Nous visons à offrir aux jeunes de tous horizons un environnement sécurisant et stimulant

où ils peuvent s’épanouir à travers le sport.

La ligue de basketball organisée en concertation avec la table jeunesse permet aux jeunes

de 8 à 17 ans de pratiquer ce sport dans un cadre structuré, sous la supervision

d’entraîneurs qualifiés et vise à développer les habiletés techniques et tactiques des

joueurs tout en favorisant le travail d’équipe, le respect et la discipline.

Des plages horaires sont mises à la disposition des jeunes pour leur permettre de pratiquer

librement différents sports comme le basketball, le soccer et le volleyball. 

Encadrées par des animateurs, ces séances offrent un espace sécuritaire où les jeunes

peuvent se dépenser, socialiser et découvrir de nouvelles disciplines sportives.

Une ligue de basket à un impact significatif sur les jeunes, car elle vient renforcer les liens

sociaux et réduire les comportements à risque, permet de développer des compétences

comme la discipline et le travail d'équipe, favorise l'inclusion, occupe le temps libre de

manière constructive et est un puissant outil de développement personnel et

communautaire.

Nombre total de participants 

Environ 70 jeunes

Nombre de parties

12 parties organisées 

de janvier à avril 2024

Programmes sportifs



Volleyball : nouveau depuis 2023
20

Répartition des sexes

Élève-athlète

Ce programme Élève-athlète soutient les jeunes qui souhaitent concilier leur engagement

sportif et leur réussite scolaire et comprend un accompagnement personnalisé, du tutorat

et un suivi académique afin de permettre aux jeunes de progresser dans leur discipline

sportive tout en maintenant de bonnes performances scolaires.

Le programme a pour objectif principal de soutenir les jeunes dans leur développement

personnel, scolaire et sportif et de leur permettre d'intégrer des clubs sportifs de haut

niveau au soccer, basketball et volleyball.

En 2024, les élèves-athlètes ont démontré une nette amélioration dans leurs compétences

sportives : un suivi individuel et des entraînements personnalisés ont permis à 85 % des

participants de franchir des paliers dans leur discipline, certains atteignant même un

niveau de compétition régional ou universitaire.

2022 2023 2024
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Répartition des sports



9 matchs

3 tournoisUne ligue Une série documentaire

Une course inclusiveUn gala
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Sur le plan scolaire, 90 % des élèves ont maintenu ou amélioré leur performance académique.

Le soutien scolaire intégré au programme a été particulièrement bénéfique pour les élèves

qui avaient des difficultés à concilier sport et études.

Le programme Élève-Athlète comprend un volet éducatif obligatoire (ÉduGo) pour les jeunes

sportifs de 11 à 17 ans qui favorise la persévérance scolaire de chacun et évite ainsi le

décrochage.

Lors de l’année qui vient de s’écouler, Go Jeunesse a réussi à consolider ce programme,

notamment en créant un série documentaire de 5 épisodes, en insérant des conférences de

l’INSQ aux activités  et en obtenant une moyenne de 60 jeunes  aux pratiques et à l’aide aux

devoirs chaque semaine. 



2022-2023 2023-2024 2024...

0 50 100 150 200 250 300

Inscriptions

Le développement et la stabilité personnels 

Comparatifs annuels 

Le programme a permis à plus de 169 jeunes (de octobre à décembre 2024) d'accéder aux

plateaux sportifs du Cégep du Vieux-Montréal tous les samedis et de référer un maximum de

ces jeunes en réorientation ou en recherche d'emploi afin qu'ils se forment ou trouvent des

domaines d'emploi qui les intéressent pour leur développement personnel.

Ce programme, centré sur le basketball, s'adresse aux jeunes de 17 à 29 ans et l propose des

entraînements réguliers ainsi que des activités plus compétitives à travers divers tournois. 

En plus de favoriser la condition physique, il met l’accent sur le développement de l’esprit

d’équipe et l’inclusion sociale.  Son objectif est d’encourager le dépassement de soi et de

renforcer les liens communautaires dans un environnement sportif dynamique et motivant.

Le programme « 4 Quart-Temps » pour Agir est structuré autour de quatre grands axes de travail,

souvent appelés « 4 Quart-temps », destinés à guider les jeunes à travers un processus

d’apprentissage, de réflexion et d’action. 

La performance et la résilience  

4 quart-temps pour agir

L’engagement et le leadership 
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Axes de travail



Les programmes d’interventions de Go Jeunesse visent à offrir un accompagnement

personnalisé aux jeunes qui rencontrent des défis d’ordre scolaire, social, familial ou

comportemental. Grâce à une approche proactive et bienveillante, ces initiatives

permettent de prévenir le décrochage, de favoriser l’inclusion et de soutenir les jeunes dans

leur cheminement personnel et collectif.
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Ces ateliers abordent divers enjeux touchant les jeunes, tels que la prévention de la

toxicomanie, la santé mentale, l’intimidation et la cyberdépendance. Ils visent à fournir des

outils concrets pour aider les jeunes à faire des choix éclairés et à adopter des

comportements positifs.

Accompagnement des jeunes en difficulté

Ateliers de prévention et de sensibilisation

Ce programme propose un soutien individualisé aux jeunes confrontés à des défis scolaires,

sociaux ou personnels. Des intervenants qualifiés les accompagnent dans leur parcours, en

les aidant à surmonter les obstacles, à développer leur résilience et à renforcer leur estime

de soi.

Ce programme vise à renforcer le lien entre les jeunes et leur entourage en proposant des

espaces d’échange, des rencontres avec des intervenants spécialisés et des ressources

adaptées aux familles en difficulté.

Soutien aux familles

Programmes d’intervention



Interventions
Nombres

intervention
Bénéficiaires

Suivi
académique 33 23

Intervention
familiale 37 25

Réinsertion
sociale 9 7

Décrochage
scolaire 7 4

Négligence
physique et

psychologique
18 15

Intervention
programme EA 18 8

Intervention
problème  de

comportement
6 8

Total 128 90

Stratégies d’intervention

La prévention reste la meilleure approche pour

réduire de manière drastique les comportements à

risque chez les adolescents.

L’intervenant est souvent mobilisé auprès du jeune

pour les raisons suivantes : 

Manque de motivation et/ou dépression.

Délinquance.

Comportement en général.

Assiduité au sein des activités.

Négligence physique en général.

Négligence physique et nutritionnelle.

Victime d’intimidation ou manque de confiance

en soi.

Problématique scolaire.
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Pour la 4ème année consécutive, en partenariat avec le centre récréatif Poupart, le

programme MTESS-Ville a mis en place des actions concrètes avec la psychoéducatrice, en

concordance avec les objectifs du programme afin de :

Outiller les intervenants et les organismes.

Créer des liens avec les parents.

Soutenir concrètement les interventions sur le terrain.

L'objectif premier de ce programme est de soutenir les jeunes dans leur développement

personnel et psychologique, en leur offrant un environnement favorable, sain et sécuritaire.

Fort des compétences acquises ces 4 dernières années, nous avons  établi un fort lien avec

les jeunes mais aussi avec les parents et travailleurs sociaux.

Au cours de la dernière année, grâce à la collaboration avec notre

éducatrice, nous avons mené plusieurs actions concrètes qui ont

renforcé le soutien de plusieurs dizaines de jeunes, et de

familles.

 Parmi les réalisations marquantes :

Support pour les devoirs.

Dépistage des difficultés.

Coaching et rétroaction.

Création d’activités et ateliers.

Développement d’outils pour le mieux-être.

Intervention sur le terrain.

Rencontres avec les parents.

Des actions concrètes pour un impact durable

Programme MTESS-VILLE
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Go les vacances

Du 4 au 8 mars 2024, Go Jeunesse a accueilli 55 jeunes pour une semaine d’activités

captivantes et enrichissantes à l’occasion de la relâche scolaire.

Au programme : des activités sportives, des ateliers créatifs, des sorties amusantes et des

moments de détente. Le tout s’est déroulé dans un environnement sécuritaire et stimulant.

Les jeunes ont eu l’occasion de bouger, de s’exprimer et de tisser de nouveaux liens tout en

s’amusant.

Cette semaine a été dynamique et remplie de belles découvertes !

La relâche scolaire

Habitations Jeanne-Mance
41.7%

Statut régulier
37.5%

Faible revenu Ville-Marie
20.8%

7-8 ans
35.4%

9-10 ans
25%

5-6 ans
20.8%

11-12 ans
18.8%

Provenance des jeunes

Âge des jeunes



2022 2023 2024
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Camp de jour Explor’actions

Le camp de jour Go Jeunesse a été conçu afin de

répondre aux besoins spécifiques des familles,

notamment ceux de l'arrondissement Ville-Marie à

faible revenu, et est inclusif grâce à ses

programmes d'accessibilité et de parrainage.

Parmi les 165 inscriptions, plusieurs familles ont eu

accès au camp subventionné à 25 $ par semaine. 

Le camp offre un suivi avec les travailleurs sociaux

du CIUSSS, des activités adaptées pour les enfants

à besoins particuliers et un accompagnement

auprès des familles.

Augmentation de la participation : Le nombre d'inscriptions

a dépassé les attentes, reflétant l'intérêt des familles pour

une programmation engageante et bien structurée.

Satisfaction élevée : 95 % des participants et de leurs parents ont

exprimé leur satisfaction à travers des sondages, soulignant la

diversité des activités, l'encadrement de qualité et et un

environnement inclusif et sécuritaire.

Impacts positifs sur les jeunes : Renforcement

des compétences sociales grâce aux activités en

groupe, découverte de nouveaux centres d'intérêt

et gain de confiance en soi par le biais de défis

adaptés et valorisants.
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Évolution des inscriptions



Nombre d’inscrits

Basketball
37

Volleyball
24

Soccer
21

Répartition par âge

14-17 ans
45

11-13 ans
37

Répartition par genre

Garçons
65%

Filles
35%

Camp sportif élève-athlète

5 entraîneurs qualifiés, avec notamment Ousmane Diawara, joueur de haut niveau, dont le

parcours inspirant a eu un impact significatif sur les jeunes du camp de basket-ball.

« Moi, c’est ma troisième année de

camp, j’habite juste à côté et le camp

m’aide à m’améliorer donc je veux

revenir chaque année. J’aime les

parties, car ça m’amuse. Je conseille

à mes amis de venir pour progresser

rapidement. »

Résultats des camps: 247 jeunes 

JAYDEN

« C’est la deuxième année que je fais

le camp. Ce que j’apprécie c’est

travailler fort et aussi l’endurance.

J’en ai parlé à mes amis car ce n’est

pas cher et le coaching est de qualité.

Let’s go les Griffons, let’s go Go

Jeunesse »

MALCOLM
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Progression sportive 

Encadrement 

Les exercices adaptés au niveau de chaque jeune ont permis un perfectionnement technique

dans des sports. L’accent sur la préparation physique pour éviter les blessures a renforcé leur

engagement à l'entraînement.

Les camps sportifs offrent aux jeunes une programmation variée combinant basketball,

soccer, sports de plein air et jeux coopératifs. 

Organisés durant la relâche scolaire et l’été, ces camps permettent aux participants de

s’initier à différentes activités physiques dans un cadre ludique et éducatif.
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Diversification de la clientèle sur le terrain de soccer et de basket.

Appropriation du milieu par les nouveaux résidents (les familles sortaient et profitaient

des infrastructures).

Augmentation de la fréquentation du site par les jeunes du milieu et de l’extérieur des

HJM.

Grand sentiment de sécurité par les familles.

Très belle cohabitation entre les différents usagés (jeunes, aînés, familles).

Augmentation des jeunes dans le parc.

Aucun incident majeur relevé.

La présence de surveillants à créer un sentiment de sécurité.

Résultats observés

Chaque année Go Jeunesse assure la surveillance du parc  durant toute la période estivale
grâce à la diversité des terrains, nous pouvons offrir diverses activités tels que le basket, le
soccer, la danse en ligne, le yoga, le tennis de table, etc.

Surveillance de parc durant l’été

Le parc Toussaint-Louverture, situé au cœur des habitations Jeanne-Mance dans
l’arrondissement Ville-Marie, est un espace central pour la communauté. Avec ses
installations variées – terrains de sport, aire de jeux, jardin communautaire et grande allée
d’arbres, il offre un cadre de vie dynamique et inclusif. Véritable poumon du quartier, il
favorise la cohésion sociale et répond au besoin croissant de nature en ville.

Le parc Toussaint-Louverture :  Un lieu indispensable au sein du quartier

Surveillance et 
animation de parc



30

Plaisirs d’hiver

La surveillance de la patinoire en 2024 a été fortement perturbée par des conditions

météorologiques défavorables, entraînant l'annulation de plus de la moitié des périodes

prévues. Les tempêtes et le redoux ont souvent rendu la glace inutilisable. Malgré ces

fermetures fréquentes, quelques soirées de fin de semaine ont connu un achalandage

intéressant, notamment lors de trois fins de semaine où la température était favorable. Les

visiteurs ont exprimé leur déception face aux conditions hivernales, limitant leur accès aux

plaisirs du patinage.

Durant la période hivernale, Go Jeunesse ouvre les portes du chalet de parc afin de permettre

aux résidents de Ville-Marie de profiter du parc et de l’hiver. Deux surveillants sont présents

en tout temps en binôme afin de sécuriser les lieux et rendre les patinoires accessibles pour

les familles. Durant cette période, il est possible de faire un prêt de patins. Les toilettes sont

également accessibles durant les heures d’ouverture.
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NOS RÉALISATIONS



L’année 2024 a marqué une étape importante dans la mise en                         

œuvre des initiatives de Go Jeunesse. 

Grâce à une approche globale centrée sur les besoins des enfants et des familles, nous avons

réussi à consolider nos actions dans plusieurs domaines clés : le suivi scolaire, le

développement comportemental et le renforcement des liens avec la communauté. 

Ces efforts combinés ont permis de créer un environnement propice à l’épanouissement des

jeunes, tout en renforçant la collaboration avec leurs familles.

Relations avec les familles

Amélioration du vivre-ensemble, du respect mutuel et de la connaissance

de soi, grâce à des ateliers et un suivi individualisé.

Aptitudes comportementales

Aptitudes scolaires 

Renforcement de la confiance grâce à une communication transparente,

un partage des missions et objectifs, et un suivi assuré par une

éducatrice spécialisée.

Maintien du niveau académique pour la majorité des enfants et

rattrapage du retard dans certaines matières pour ceux en difficulté.
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Faits saillants



Augmentation de 45 % des participants âgés de

6 à 12 ans et des adolescents dans nos activités

et programmes.

Croissance du nombre de participants au

programme de soutien scolaire EduGo,

accompagnée d'une augmentation des

ressources allouées au tutorat.

Participation active à la création du futur

carrefour communautaire

intergénérationnel qui sera situé au Parc

Toussaint Louverture, renforçant les liens

sociaux et les collaborations

intergénérationnelles.

Renforcement des interventions sociales

Implication communautaire

Augmentation de 30 % des interventions sociales

auprès des jeunes et des familles, renforçant

notre impact dans la communauté.

Reconnaissance officielle

Accueil de nouvelles familles

Hausse de participation des jeunes

Reconnaissance par le Programme

d’action communautaire sur le terrain de

l’éducation (PACTE) du ministère de

l'Éducation, valorisant notre mission et

nos initiatives.

Arrivée de 200 nouvelles familles aux

habitations Jeanne-Mance, marquant

l'aboutissement d'une décennie de

modernisation des logements sociaux.
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26 janvier 2024

45 jeunes

Essais
30 septembre 2024

60 jeunes 

20 avril 2024

92 jeunes et adultes

28 septembre 2024

48 jeunes et adultes

23 mai 2024

70 adolescents et parents 

12 octobre 2024

48 jeunes et adultes

2 juin 2024

62 adolescents et adultes 

25 au 27 octobre 2024

12 adolescents

25 au 27 octobre 2024

12 adolescents

31 octobre  2024

45 jeunes et adolescents

13 et 14 décembre 2024

108 jeunes et adolescents

5 mai 2024

5 personnes

Olympiades des Habitations Jeanne
Mance

Gala Élève-Athlète

Tournoi 8X8 de Ville-Marie 

Chalet d’automne

Carnaval de la Persévérance scolaire

Course inclusive avec levée de fond pour
Sarah

Sortie aux pommes 

Citrouilleville

Halloween

Chalet d’automneNoël des membres
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Nos événements



Carnaval de persévérance 
scolaire Repêchage

Course inclusive pour Sara
levée de fond pour CIVA Olympiade
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Rénovation du site Web pour une meilleure accessibilité et mise à jour de l’espace membre.

Ajout de fonctionnalités interactives pour renforcer l’engagement des utilisateurs (calendrier

des activités, refonte du système).

Résultats

Sécurisation des données en conformité avec la loi 25 et meilleures fonctionnalités dans les

changements à apporter au site.

Amélioration de l’expérience des membres.

Accueil des familles des HJM et intégration progressive dans les activités.

Mise en place de programmes spécifiques pour inclure les jeunes de Ville-Marie et des

régions extérieures.

Organisation d'activités d'accueil et de sensibilisation communautaire (porte-à-porte,

événements locaux).

Résultats

Intégration réussie de nouvelles familles dans le quartier.

Participation active des jeunes dans les activités locales, avec une augmentation de 30 % de

leur engagement d'ici 3 ans.

Négociation avec les partenaires pour obtenir de nouveaux locaux adaptés aux besoins

croissants.

Création et optimisation d’espaces de travail et d’espaces sportifs pour les jeunes et les

familles.

Résultats

Obtention de nouveaux espaces de travail et locaux sportifs.

Augmentation de 40 % des participants aux activités grâce à ces infrastructures.

Inclusion et accueil des nouvelles familles

Restructuration des outils numériques

Développement de nouveaux espaces et ressources
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Concertation avec le milieu



Renforcement des partenariats

Organisation de campagnes porte-à-porte pour sensibiliser et mobiliser les résidents.

Développement d’activités collaboratives pour renforcer le tissu social.

Résultats

Participation accrue de la communauté locale (+30 % d’ici 3 ans).

Amélioration de la cohésion sociale et des interactions intergénérationnelles.

Augmentation de l’implication communautaire
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Renégociation des ententes avec les partenaires existants.

Signature de nouveaux partenariats stratégiques pour diversifier les ressources et

services.

Résultats

Stabilisation et élargissement du réseau de partenaires, avec un soutien accru aux

familles.

Accès à des ressources supplémentaires (financières et logistiques) pour les activités.
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Rayonnement de l’organisme

https://www.facebook.com/GoJeunesseMtl/
https://www.instagram.com/gojeunesse2021/


Formation continue offerte aux employés pour renforcer leurs compétences.

Organisation de conférences sur le leadership, la gestion de projets et l’inclusion.

Résultats

Participation aux formations.

Amélioration des performances individuelles et collectives, mesurées par les évaluations

annuelles.

Amélioration de la culture organisationnelle
Formation d’un comité de travail interne pour favoriser l’expression des employés et leur

implication dans les décisions stratégiques.

Organisation régulière d’événements d’équipe pour renforcer la cohésion (sorties au

restaurant, activités sociales, fêtes).

Résultats

Augmentation du sentiment d’appartenance des employés.

Participation active au plan stratégique et au plan triennal
Implication directe des employés dans l’élaboration et la mise en œuvre du plan stratégique

et du plan triennal.

Création de groupes de travail pour encourager les propositions innovantes sur les projets à

venir.

Résultats

Engagement accru des employés dans la vision et les objectifs de l’organisation (70 % de

participation active).

Émergence de nouvelles initiatives portées par les employés.

Développement des opportunités de formation et de perfectionnement
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Rétention des employés

Organisation de consultations pour évaluer la satisfaction des employés .

Élaboration d’un plan d’avantages sociaux adapté aux besoins des employés (assurances,

banque maladie).

Résultats

Amélioration des conditions en cours.

Sondage auprès des employés pour améliorer le manuel de l’employé.

Mise en place d’un programme d’avantages sociaux



Recrutement de membres du CA ayant une expertise variée (gestion, finances, droit,

développement communautaire).

Organisation de rencontres du CA toutes les six semaines pour assurer un suivi rigoureux des

projets et décisions.

Résultats

Un conseil administratif diversifié et compétent, pleinement investi dans la mission de

l’organisation.

Des décisions stratégiques prises rapidement et de manière éclairée, augmentant l'efficacité

organisationnelle.

80 participants à l’assemblée générale annuelle.

Création d’un comité de travail finances.

Tenue de réunions régulières pour discuter des avancées spécifiques et des

recommandations au CA.

Résultats

Une gouvernance plus collaborative et structurée, avec une meilleure répartition des

responsabilités.

Opportunités et des solutions identifiés aux défis (ressources humaines et organisation du

travail).

Des comités de travail

Un conseil d’administration engagé et professionnel
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Renforcement de la
gouvernance

Développement et utilisation de tableaux de bord pour suivre les indicateurs de performance

clé (opérationnels, financiers et sociaux).

Résultats

Meilleure visibilité des progrès réalisés et des défis à relever.

Amélioration de la réactivité dans la gestion des enjeux stratégiques.

Mise en place d’outils de suivis et d’évaluations

Accompagnement pour la mise en place du plan stratégique par la firme PAIR, aligné sur les

objectifs du plan triennal.

Travail avec les parties prenantes en vue de la réalisation d’un plan d’ici l’été 2025.

Préparation du plan stratégique 2025-2027



41

L'année 2024 marque la conclusion de notre plan triennal 2022-2024 qui s'inscrivait

dans notre plan stratégique et qui comprenait 5 orientations : 

Plan stratégique 2022-2024

Orientation 1

Soutenir les jeunes et leurs familles face aux enjeux sociaux du milieu.

Orientation 2

Rejoindre de nouveaux membres par la bonification de nos services.

Orientation 3

Faire rayonner l’organisme auprès du milieu et des partenaires.

Orientation 4

Renforcer nos capacités d’attraction et de rétention d’une main-

d'œuvre de qualité.

Orientation 5

Amélioration continue de la gouvernance de l’organisme.

5 orientations stratégiques
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Renforcement de l'inclusion sociale et de la diversité 
Des programmes ont été développés pour favoriser le rapprochement

interculturel et lutter contre les discriminations.

Soutien et accompagnement des jeunes en difficulté
Une offre enrichie d'activités et de services pour les jeunes en situation

de vulnérabilité, avec un suivi adapté à leurs besoins.

Développement et structuration de nos services
Amélioration de nos processus internes et clarification des rôles pour

optimiser l'efficacité de notre action.

Renforcement des partenariats et des financements
Augmentation des collaborations avec des organismes publics et privés

pour assurer la pérennité de nos activités.

Renforcement de la gouvernance au conseil d’administration
Des administrateurs.trices plus efficace et une direction mieux

encadrée.

Réalisations et objectifs atteints

Vers un nouveau cycle : 2025-2027
Avec la fin de ce plan triennal, nous amorçons une nouvelle phase de planification

stratégique pour la période 2025-2027. 

Cette nouvelle feuille de route sera élaborée en tenant compte des apprentissages de ces

dernières années et des enjeux émergents dans notre milieu d'intervention.

Nous remercions chaleureusement toutes les parties prenantes impliquées dans la

réalisation de nos projets et comptons sur leur engagement continu pour relever les défis de

demain.
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NOS PARTENAIRES
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Partenaires

Partenaires financiers

Partenaires institutionnels
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Partenaires communautairesPartenaires communautaires
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Un immense merci à nos partenaires et commanditaires pour leur
engagement et leur confiance. 

Votre soutien permet d'offrir aux jeunes des opportunités uniques
et de renforcer notre impact dans la communauté. 

Ensemble, nous faisons la différence !

Commanditaires
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Contactez-nous
Site Web : gojeunesse.org

Adresse : 200, rue Ontario est, local 3004
Montréal, QC, H2X 1H3

Téléphone : 514-872-8021
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Courriel : goadmin@gojeunesse.org


