
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Titre du poste : intervenant-éducateur  

Lieu d’affectation : Go Jeunesse 

Type de poste : Permanent, temps plein 

Supérieur immédiat : Coordination des programmes jeunesse et sportifs 

 

Objectifs du poste : 
 
L’intervenant-éducateur est un acteur crucial à Go Jeunesse. Son principal rôle est de favoriser le 
développement de leurs compétences académiques et l’adoption de saines habitudes de vie chez les jeunes 
inscrits à Go Jeunesse.  

L’intervenant-éducateur possède un bon sens de l’observation et de l’accompagnement en plus d’être 
dynamique et organisé afin de répondre aux besoins de la clientèle (6-12, 13-17ans) et leur famille.  

L’intervenant-éducateur a aussi le rôle de soutenir les animateurs et de les outiller dans leurs pratiques 
d’animation auprès des jeunes. 

 

Tâches et fonctions : 

Auprès des jeunes : 

• Établir des relations significatives avec les jeunes inscrits et leur famille et favoriser leur accueil, 
leur intégration et leur participation active aux activités de Go Jeunesse 

• Observer, dépister et prévenir les difficultés d'adaptation chez les jeunes en participant activement 
à la programmation d’activités de Go Jeunesse 

• Soutenir l’interaction sociale et la vie de groupe en accompagnant les jeunes présentant des 
difficultés d’adaptation (ex : scolaire, anxiété, comportement, santé mentale, etc.) 

• Établir des rapports de confiance et intervenir plus particulièrement auprès des jeunes vivant des 
difficultés d’intégration en développant avec eux et leur famille des stratégies et des outils adaptés 
pour palier à ces dernières et collaborer avec les partenaires de l’intervention s’il y a lieu  

• Assurer l’inscription du jeune, la tenue de dossier ainsi que la mise à jour des notes évolutives, des 
plans de soutien ainsi que tous les documents et données statistiques relatives au dossier en respect 
des consignes et échéanciers exigés par l’organisme. 

• Assurer la sécurité et favoriser le bien-être de tous les jeunes 

 

Auprès des familles 



• Développer et soutenir la participation et la mobilisation de certaines familles (parents/tuteurs) 
avec le personnel de Go Jeunesse dans le suivi des outils mis en place pour favoriser 
l’amélioration des difficultés d’adaptation identifiées  

• Préparer et animer des ateliers sur des thématiques spécifiques pour les parents  

 

Auprès de Go Jeunesse et des partenaires 

• Assister la coordination dans l’organisation et la mise en place de l’horaire d’activités régulières 
ainsi que durant la période estivale et la relâche scolaire 

• Offrir un support aux animateurs jeunesse et aux tuteurs (outils d’animation et coaching) 
• Développer et animer des ateliers de sensibilisation et de formation sur des thématiques identifiées 
• Participer aux rencontres et à la production des rapports et documents requis  
• Participer à des projets et activités développés en partenariat  
• Effectuer toutes autres tâches connexes demandées par la coordination  

 

Qualifications, compétences et aptitudes : 

• Doit détenir un diplôme d'études collégiales (DEC) en techniques d'éducation spécialisée ou 
techniques d’intervention en délinquance d'une école reconnue ou une équivalence académique 
compatible au poste offert 

• Doit posséder au moins 3 ans d’expériences professionnelles significatives 
• Doit être disponible sur un horaire variable, de jour et de soir pour répondre aux besoins de la 

clientèle et de l’organisation 

Une personne :  

• Qui possède une bonne connaissance de jeunes et des problématiques jeunesse  
• Qui possède une expérience significative dans l’accompagnement et l’intervention auprès des 

jeunes en difficultés d’adaptation et leur famille 
• Capable de former des animateurs et le personnel intervenant auprès des jeunes 
• Digne de confiance dans l'utilisation et la gestion d'informations confidentielles 
• Respectueuse dans ses relations de travail avec les membres de son équipe et les responsables 

hiérarchiques  
• Autonome, organisée, créative et débrouillarde 
• Qui aime les défis, le travail d’équipe, le partage et le soutien entre collègues 

Condition de travail 

● 30h / semaine, Poste permanent 
● Avantages sociaux; assurance collective 
● 3 mois de probation 
● 2 semaines de vacances + 2 durant l’hiver dès la première année 
● Salaire : 24 à 26$/h 

À comité de sélection –Poste d’intervenant-éducateur 

valeriekoporek@gojeunesse.org 

 



1. Une lettre descriptive de votre motivation et de vos intérêts (obligatoire)  
2. Un curriculum vitae à jour 
3. Au moins 2 références d’emploi 

Ne pas téléphoner 

Le tout en un seul document PDF 

 

Date limite pour postuler:  Aout 2025 

Date de début de l’emploi : mi-aout 

Lieu de travail : Au cœur des Habitations Jeanne-Mance- 200 Ontario E, Montréal 

À côté du métro St-Laurent et Berri-UQAM 

 

Seules les personnes retenues seront convoquées à une entrevue. 

 


