
 

 
 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
ASSISTANT.E ENTRAÎNEUR.SE VOLLEYBALL 

 
 
 
Le pronom masculin est utilisé ici comme genre neutre 
 
DESCRIPTIF :   
Situé au cœur des Habitations Jeanne Mance, dans le quartier Ville-Marie à Montréal, Go 
Jeunesse est un organisme de bienfaisance reconnu par le ministère du Revenu qui vient en 
aide aux jeunes, aux familles et aux populations de milieux défavorisés et vulnérables. Grâce à 
la pratique régulière d’activités sportives et/ou éducatives qui vise à lutter contre la pauvreté 
et l’exclusion sociale, le décrochage scolaire, l’isolement et la détresse psychologique, Go 
Jeunesse offre un milieu de vie propice à la découverte et l’initiation à de nouvelles activités. 
 
Notre programme Élève Athlète grandissant d’année en année, nous recherchons à le 
consolider avec une équipe d’encadrants motivés et investis. Le but de ce programme est de 
répondre à une demande de nos jeunes de pouvoir pratiquer le sport qu'ils aiment, dans des 
conditions favorables à l’apprentissage. À la rentrée 2026, deux sports feront partie du 
programme : le basket-ball et le volley-ball. Le plus important est d’offrir un cadre dans lequel 
nos jeunes athlètes pourront grandir, apprendre et pratiquer de manière saine et équilibrée 
afin développer grâce au sport les vertus indispensables à la vie en société. 
Ils vont apprendre le respect des règles et d’autrui, la persévérance, l’importance de toujours 
donner le meilleur de soi même afin d’atteindre les objectifs que nous allons leur fixer. Nous 
souhaitons avant tout donner une chance aux membres du programme de rejoindre un club 
ou une section sportive scolaire à la fin de leur formation, cela passera par un apprentissage 
de la place de chacun dans une équipe. 
 

 



 

 
 
 

 
TÂCHES ET MISSIONS :  
 
FONCTION « ENTRAÎNEMENT» :  
 

​​ - Concevoir les échauffements en lien avec la planification annuelle de l’entraîneur 
principal 

​​ - Encadrer les pratiques de volleyball en apportant des corrections techniques et des 
conseils aux joueurs 

​​ - Veiller à la sécurité des joueurs et s’assurer du respect de l’éthique comportementale, 
être en relation avec l’intervenant 

​​ - Adapter les exercices et les séances en fonction du niveau de chaque joueur 
​​ - Veiller à la propreté des locaux et au bon état du matériel et de l’équipement​

- Trouver et participer aux matchs hors concours et tournois ​
- Être en tout temps en communication avec la responsable des sports et l'entraîneur 

​​ - Sélectionner les jeunes lors des try-out  
​​ - Tenir à jour la liste de présence 
​​ - Rédiger un rapport de compétences sportives de son équipe (avec le coach 

principal) 
​​ -  Selon le profil et la motivation, aide aux devoirs  
​​ - Former le lien avec le jeune 
​​ - Participer à la soirée d’ouverture EA 

 

PROFIL RECHERCHÉ :  
 

-​ Avoir un minimum d’expérience comme entraîneur de volley ou expérience dans le 
groupe attitré 

-​ Détenir un DES terminé ou en cours 
-​ Formation en premiers soins - RCR 
-​ Permis de travail valide au Canada et avec des enfants 
-​ Capacité à travailler et communiquer avec des jeunes de 11 à 17 ans 
-​ Connaissances techniques du volley  



 

 
 
 
 
 

-​ Posséder une expérience personnelle dans le volley 
-​ Capacité à travailler en équipe, suivre un curriculum et une philosophie de programme 
-​ Bien comprendre l’objectif du programme et son rôle  
-​ Caractère :  

. Savoir se remettre 
en question 
. Discipliné 
. Autonome 
. Avoir de l'ambition 
. De la patience 
. Organisé 

 

. Dynamisme 

. Leadership 

. Autonomie 

. Sens de l’initiative 

. Bonne capacité d’adaptation 

. Pédagogue 

. Travail en équipe  

 

STATUT DU POSTE :  
Temps partiel : de 5 à 10 h/semaine, selon profil.  
Horaire en fin de journée semaine et après midi du samedi 
 
Début du contrat : 19 septembre 2026 inclus  
Fin du contrat : 29 mai 2027 inclus 
 
Lieu des pratiques : Cégep du Vieux-Montréal 
 

ENVOYER VOTRE CANDIDATURE :  
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature par courriel, accompagné 
d’un curriculum vitae, à Morgane, coordinatrice jeunesse et sport,  
coordination@gojeunesse.org.  

RÉMUNÉRATION :  

La rémunération de l’entraîneur sera déterminée en fonction des critères liés à la formation 
académique et à l’expérience professionnelle (entre 20$ et 25$/h). 
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